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Antrag auf Allgemeinverbindlichkeitserkifirung nach dem AEnG fiir den TV Mindest-
lohn Abfaliwirtachaft

Sehr geehris Frau Bundesministerin,

wir, die Tarifvertragsparteien ver di, Vereinte Diensteistungsgewerkschaft, VKA, Vereinigung
der Karmmunalen Arbeitgeberverbande und BDE, Bundesverband der Dsulschen Enisor-
gungs-, Wasser- und Rohstoffwintschaft stellen den Antrag, den beiliegenden Mindestlchnia-
rifvertrag fir die Abfallwirischaft mit Wirkung zum 1. September 2011 filr aligemeinverbing-
lich zu erklgran,
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Firr die ver. di V@:rein’te Dienstleistungsgewerkschaft
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hier: Begriindung des Antrages

Berlin, 5. Jul 2011

Sehr geehrie Frau Bundesministerin,

wir nehmen Bezug auf unseren gemeinsamen Antrag auf Allgemeinverbindlichkeitserkisrung

des Mindestlohntarifverirages flr die Branche Abfallwitschaft vom Juli 2011 nach dem
AENG,

Den Antrag auf Allgemeinverbindlichkeitserkidrung begrinden wir wie foigt:

Die Abfallwirtschaft st im Hinblick auf die aus Abfillen zu gewinnenden Rohstoffe sin immaer
wichtiger werdender Wirtschaftszwelg, er betrifft zudem wichtige Belange des Gemeinwaohis,
der Tatigheiishereich verpflichtet zum Schutz sensibler Skologischer Ressourcen. Um die
hierfir erforderlichen Standards zu gewshrielsten, ist es unabdingbar, dass die Dienstieis-
tung in der Branche von motiviertem und vor aliem auch qualifiziertem Personal erbracht
wird.



Ba die Enlsorgungsbranche einen Lohnkostenanted! von ca. 50 % hat und es sich damit um
gine Branche handelt, die wesandlich durch Personatkosten gepragt ist, wird der Wetihewerb
inshasondere durch die Lohnkosten bestimmt,

Telweise wurden in der Branche Niedrigstidhne gezahli, die nicht nur Wetthewerber aus
der Markt drangten, sonderm aueh dazu fihrten, dass soziale Verwarfungen entstanden und
Beschaftigle trotz Vollzeitbeschiftigung auf zusételiche staafliche Leistungen angewiesen
waren.

Diese Situation hatte die Tarifvertragsparteien bereits in 2009 bewogen, einen Mindestichn-
tarifvertrag 2u versinbaren und mit dem Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit nach dem Ar-
beitnshmeremntsendegesets dafir Sorge 2u tragen, dass in der gesamien Branche eine
Lohnuntergrenze eingezogen wird, die den Beschéfliglen einen Lohn garantiert, von den sie
ihr Laben bestreiten kinnen, gleichzeitig aber auch die Sicherheit siner guten Arbeitsleistung
im Sinne der akologischen Verantwortung bistet,

Mit DPatom vom 1. Januar 2010 wurde danm die erste Allgemeinverbindlichkelt verordnst.
Vom 1. Januar 2011 an luft emaut die verordnete Allgemeinverbindlichkeit, Der Mindestlohn
in der Abfabwirtschaft hat unterdessen eine Wirkung entfaltet, die die Taribveriragsparigien
bewogen hat, an einem Mindestlobn festzuhalten und emeut einen Antrag aul Allgemeinver-
bindlichkeit zu stellen.

Der Mindestlohn dient der Erhaung sozialer Standards und ist in Zwelfelsfélien geeignetl, die
sozialen Sicherungssysteme zu entlasten, Etwaige Befirchtungen, durch diesen Lobn kdnn-
ten Unternehmen insolvent gehen, tellen die Tarifparteien nicht, Unfemehmen, die ginen
sozialvertriglichen Lohn zahlen, sind durch die Einflthrung eines Mindestiohnes nicht betrof-
fon. Arbeitsplatzveriuste aufgrund der EinfUhrung des Mindestichnes sind im Wesentlichen
nicht zu befirchien. Der Mindestiohn wird im Gegenteil auch waiterhin daflr Sorge tragen,
dass der bestehende Wetthewerb in der Branche weiter fairer und die Qualitét der Leistung
wieder entscheidender TUr den Wetthewerb wird. Uniernehmen, dig infolge des Mindastloh-
nes hihere Lohne als bisher zahlen mdssen, sind nicht gehindert, sich weaiterhin am Marks
zu behaupten und mit Entsorgungsbetrieben zu messen, die seit jeher Tarifbindungen ge-
wahren,

Die Branche urmfasst ca. 160.000 Beschaftigte. Nach unseren Schitzungen werden weiter-
hin bis zu 20.000 Beschifligte von der Allgemeinverbindlichkeit des Mindestiohnes betroffen
seir.

Hervorzuhebsan ist auch, dass sich beide in der Branche vorhandenen Arbeitgeberverbinde
gemeinsam enischiossen haben, mit dem Mindestlohntarifverirag Strukturen zu schaffen, in
die sowohi die kemmunale, wie auch die private Abfallwirtschaft einbezogen sind, so dass
die Entstehung von welsren Tarifkonkurrerzen susgeschlossen ist, Alle Tarifvertriige in der
Branche werden mit der Gewerkschaft ver.di abgeachiossan.

Der akiuelie Mindestiohr-Tarifvertrag ist im Bexug 2um derzeit geltenden Mindestiohn in dar
Abfaliwirtschiaft leicht erhdht worden. Ab 1. September 2011 soll demnach ein Mindestiohn
von 8,33 € gelien. Zudem wurde als einzige inhalfliche Neuerung in den Tarfvertrag eln
Passus aufgenommen, der die Zulssighelt von Arbeitszeitkonten einerssits explizit zuidsst,
gleichzeitig jedoch die Anwendung an bestimmie Mdchsigrenzen knlpft. Disse Regelung
schafft sowehl Rechtssicherheit filr die Vollzugsbehdrden als auch fir dis Untemehmen.

Die [aufzelt ist dahingehend festgeschrieben, dass erstmals zum 31, Mérz 2012 aine Kindi-
gung des Tarifvertrages maglich ist.



Wir hoffen sehr, dass sine emeuts Allgemainverbindiichkeitsverordnung bis zum 31. August
2011 arreicht werden kann, um eine lickenlose Geltung des allgemeinverbindlichen Mindest-
lohns in der Abfallwirtschafl zu erreichen.

For Rickiragen und Erduterungen stehen wir gern zur Verfligung.
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3. Anderungstarifvertrag
vom 16, Juni 2011

ZUIM
Mindestlohntarifvertrag fir die
Branche Abfaltwirtschaft
vom 7. Januar 2009

Zwischan

der Verainigung der komimunalen Arbeitgeberverbinde (VKA),
verireten durch den Vorstand,

wng

BDE Bundesverband der Deutschen Entsorgungs-, Wasser- und
Rohstoffwirtschaft e V.

ginerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstieistungsgewerkschafl (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
anderersaits

wird folgender Tarifverirag geschiossen



§ 1

Anderung des Mindestiohntarifvertrages fir die Branche Abfallwirtschaft

1. § 2 wird wie folgt pedndert:

a)

b)

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
A1) Der Mindestiohn betragt ab 1. September 2011 8,33 Euro je Stunde.”

in Absatz 2 werden dem bisherigen einzigen Satz die Satzbezeichnung 1
vorangesielit und folgende neue Satze 2 bis 4 angefigt:

SWenn in einem Betrieb Arbeitszeitkonten eingerichtet sind, kénnen die
Arbeitsstunden, die bel einer Arbeltnehmerin oder einem Arbeitnehmer
168 Stunden in einem Kalendermonat Gberschreiten, auf das jeweilige Ar-
keitszeitkonto gebucht werden. "Diese Arbeitsstunden sind innerhalb eines
Zeitraumes von sechs Kalendermionaten nach dem Kalendermonat ihrer
Entstehung zu entgelten oder durch bezahlte Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen, Fiir Altersteilzeit geften die gesetzlichen Bestimmungen zum Wert-
guthabenaut- und -abbau.”

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a)

&)

Absatz 2 erhait folgends Fassung:

2} Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, frihestens zum 31, Marz 2012, schriftich gekiindigt
werden.”

Absatz 3 wird gestrichen.

Absatz 4 wird Absatz 3.



§2

Inkrafitretan

Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 1. September 2011 in Krafi.



Berlin/f rankfurt am Main, den 16, Juni 2011

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA):
Der Vorstand
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