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Einladung zum Arbeitsrechtsfrühstück:  

»Der Umgang mit „schwierigen“ Arbeitnehmern«

Problembewältigung erfolgt stets in mehreren Schritten. Dies gilt auch für den Umgang mit 

„schwierigen“ Mitarbeitern. Zunächst muss festgestellt werden, wieso das Problem beim Ar-

beitgeber entstanden ist und inwieweit der Mitarbeiter dies ausgelöst haben könnte. Typische 

Fälle sind unter anderem häufige Pflichtverstöße des Arbeitnehmers, häufige Fehlzeiten und 

eine gezeigte generelle Unzufriedenheit einhergehend mit nicht ausreichender Arbeitsleistung.  

Kommen Ihnen diese Problematiken bekannt vor? Dann laden wir Sie herzlich in Kooperation mit 

der Unternehmensberatung von Rundstedt zur kommenden Veranstaltung ein. Wir zeigen Ihnen 

auf, wie man sich dieser Herausforderung stellt, welche Möglichkeiten man als Arbeitgeber hat - 

wie die Kündigung unkündbarer Mitarbeiter - und geben wichtige Praxistipps.

Referenten:

Thorsten Hermann ist Managing Consultant bei 

von Rundstedt in Frankfurt am Main und betreut loka-

le, nationale und internationale Beratungsmandate.  

Herr Herrmann ist Diplom-Betriebswirt sowie ausgebilde-

ter Coach und greift auf mittlerweile 15 Jahre Erfahrung 

aus der Kundenbetreuung zurück. Neben einer starken 

Lösungsorientierung, überzeugt er Kunden durch Kreati-

vität und Verlässlichkeit. Herr Hermann legt viel Wert auf 

eine persönliche, wertschätzende und nachhaltige Kun-

denbeziehungen.

Thomas Dick ist Partner und Leiter der Practice Group 

Arbeitsrecht bei avocado rechtsanwälte. Er berät mit-

telständische Unternehmen sowie nationale und in-

ternationale Konzerne in Fragen des Arbeitsrechts. 

Schwerpunkte sind Verhandlungen mit Betriebsräten, 

Interessenausgleich- und Sozialplanverhandlungen,  

Restrukturierungen, Fragen des Betriebsüberganges,  

Lokalisierung von US- und UK-Vertragsdokumenten sowie 

Kündigungsschutz und Prozessführung. Thomas Dick ist 

Gründer des Netzwerks Low Performance Management 

mit über 1.100 Führungskräften als Mitgliedern.
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Wann?
Donnerstag, den 25.Oktober 2018

Wo?
von Rundstedt 

Turmcenter

Eschersheimer Landstraße 14

60322 Frankfurt

Ablauf
7.45 bis 8.30 Uhr

 ¬ Frühstück und erster informeller Austausch

8.30 bis 10.00 Uhr

 ¬ Begrüßung und Vortrag

10.00 bis ca. 10.30 Uhr

 ¬ Möglichkeit zu ergänzenden Fragen

Wenn Sie spezielle Fragen oder Anregungen 

haben, stehen wir Ihnen jederzeit gerne auch 

für ein individuelles Gespräch zur Verfügung.
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Wir freuen uns auf Sie.

Information und Anmeldung
Frau Katja Kühn

t +49 [0]69. 913301149

f +49 [0]69. 91330119

k.kuehn@avocado.de

Bitte melden Sie sich bis zum 20.Oktober 2018 an.
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Rückantwort

Wir freuen uns auf Sie.

Information und Anmeldung
Frau Katja Kühn

t +49 [0]69. 913301149

f +49 [0]69. 91330119

k.kuehn@avocado.de

Bitte melden Sie sich bis zum 20.Oktober 2018 an.

Fax: 069. 91330119

E-Mail: k.kuehn@avocado.de

Ich nehme an der Vortragsveranstaltung

»Der Umgang mit „schwierigen“ Mitarbeitern«

 am 25. Oktober 2018 in Frankfurt am Main mit  Personen teil oder

 Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an der Präsentation und an möglichen 

 Folgeveranstaltungen interessiert und möchte eingeladen werden.

Name:

Firma:

Funktion:

Straße:

PLZ/Ort:

E-Mail:/Telefon:

Unterschrift:

 


