
Webinar
Donnerstag, 3. Dezember 2020 - 15:00-16:00 Uhr

avocado rechtsanwälte und die DRSP Group laden gemeinsam ein zum Webinar

Datenschutzrechtliche Herausforderungen  
beim digitalen Recruiting

Im Recruitingprozess werden mittlerweile u.a. die Einholung notwendiger Einwilligungen von Bewer-
bern, umfangreich gestaltete Datenschutzinformationen und die Einführung differenzierter Lösch-
konzepte gemäß den hohen Anforderungen der EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gemeis-
tert. Dennoch fordern neue technische (z.B. der vermehrte Einsatz von Künstlicher Intelligenz bei der 
Bewerberauswahl) und rechtliche Entwicklungen eine ständige Prüfung und Aktualisierung der Da-
tenschutzkonzepte im Recruiting. 

In unserem Webinar bringen wir Sie in arbeits- und datenschutzrechtlicher Sicht „up-to-date“ und 
geben Ihnen hilfreiche Tipps aus der Perspektive der Recruiter. 

Die Themen unseres Webinars sind:

 » In welchen Bereichen kann digitales Recruiting die tägliche Arbeit der Recruiter unterstützen?

 » Was müssen Unternehmen beim Einsatz digitaler Recruiting-Lösungen rechtlich beachten?

 » Welchen Einfluss hat das neue Urteil des EuGH zum internationalen Datentransfer („Schrems II“) 

auf das Recruiting?

 » Welche Neuerungen ergeben sich zum Thema „erlaubte Fragen“ durch COVID-19?

 » Wie können Recruiter Künstliche Intelligenz beim Erstkontakt mit Kandidaten rechtssicher einsetzen?
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Hier haben Sie die Möglichkeit, sich bequem 

online anzumelden:

Wir freuen uns auf Sie.
Zur Online-Registrierung
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