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avocado rechtsanwälte lädt herzlich ein zum nächsten Termin unserer bewährten 
Vortragsreihe Arbeitsrechtsfrühstück, diesmal mit dem Thema

»Was tun bei Krankheit?  

- Handlungsoptionen des Arbeitgebers«

Die Krankheit des Arbeitnehmers wirft in jedem Stadium des Arbeitsverhältnisses Fragen 
auf. Zu Beginn des Arbeitsverhältnisses geht es unter anderem um die Möglichkeit 
der Einstellungsuntersuchung sowie um das Fragerecht nach aktuellen und Vorerkran-
kungen im Bewerbungsverfahren. Kommt es später im bestehenden Arbeitsverhält-
nis zu krankheitsbedingten Ausfallzeiten, stehen die gegenseitigen Pflichten aus dem  
Entgeltfortzahlungsgesetz sowie mit dem betrieblichen Eingliederungsmanagement 
Präventionsgesichtspunkte im Fokus. 

Es stellen sich außerdem Fragen, wie mit Dauererkrankungen umzugehen ist, wie weit 
die Fürsorgepflicht des Arbeitgebers geht, ob Prämien für das Gesundbleiben zulässig 
sind und welche Reaktionsmöglichkeiten es bei Zweifeln an einer behaupteten Arbeits-
unfähigkeit gibt.

Oftmals erscheint die Beendigung des Arbeitsverhältnisses als einziger Ausweg. Probleme 
bereiten hier die sehr hohen Anforderungen der Rechtsprechung an eine krankheitsbe-
dingte Kündigung sowie die Auswirkungen einer etwaigen Erwerbsunfähigkeit auf den 
Bestand des Arbeitsverhältnisses.

Wir stellen die rechtlichen Rahmenbedingungen dar, zeigen die Handlungsoptionen 
des Arbeitgebers auf und geben Tipps für die praktische Umsetzung.
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Referenten
Thomas Dick
Partner / Rechtsanwalt

Eric Kessler LL.M.
Partner / Rechtsanwalt /  
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Anna Baum
Rechtsanwältin

Wann?
Donnerstag, den 23. November 2023

Wo?
avocado rechtsanwälte
Nextower (16. OG) 
Thurn-und-Taxis Platz 6
60313 Frankfurt am Main

Ablauf
7.45 bis 8.30 Uhr

 ¬ Frühstück und erster informeller Aus-
tausch

8.30 bis 10.00 Uhr
 ¬ Begrüßung und Vortrag

10.00 bis ca. 10.30 Uhr
 ¬ Networking und Möglichkeit zum wei-
teren Austausch

Wenn Sie spezielle Fragen oder Anre-
gungen haben, stehen wir Ihnen jeder-
zeit gerne auch für ein individuelles 
Gespräch zur Verfügung.
 

Präsenzveranstaltung
Donnerstag, 23. November 2023, 07:45-10:30 Uhr

Wir freuen uns auf Sie.

Information und Anmeldung
t +49 [0]69.913301 149
f +49 [0]69.913301 19
k.kuehn@avocado.de (Frau Katja Kühn)

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmer-
zahl begrenzt ist.

Bitte melden Sie sich bis zum 16. November 2023 
an. Hier haben Sie die Möglichkeit, sich be-
quem online anzumelden:

http://www.avocado.de/portraet/thomas-dick/
http://www.avocado.de/portraet/eric-kessler/
https://www.avocado.de/portraet/anna-baum-frankfurt/
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